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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE DI
RIFERIMENTO PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI:
A) “ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE MECCANICA"
B) “ADDETTO/A ALLA MOVIMENTAZIONE MATERIALI"

ALLEGATO A

Energon Srl (la Societa) societa di produzione di energia da digestione anaerobica di frazione organica
proveniente da raccolta differenziate e da fonti rinnovabili, soggetta a direzione e coordinamento di
Astea Spa, indice una procedura di selezione per l'individuazione dei seguenti profili:

A) "ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE MECCANICA"

B) “ADDETTO/A ALLA MOVIMENTAZIONE MATERIALI”

Per ciascuna posizione, al primo candidato in graduatoria, qualora si proceda all'assunzione, verra
offerto un contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Gli/le altri/e candidati/e in graduatoria - seguendo l'ordine di scorrimento della stessa — potranno
essere eventualmente assunti/e a tempo determinato e a tempo pieno e/o parziale. In relazione alle
disponibilita di posizioni di lavoro strutturalmente stabili che si verranno a creare nell’'organigramma
nell'ambito della validita della graduatoria, gli stessi potranno essere inseriti, ovvero trasformati a
tempo indeterminato con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e/o parziale.

| tempi determinati - nell'ambito della validita della graduatoria — potranno essere prorogati e/o
rinnovati limitatamente alla normativa vigente.

A) "ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE MECCANICA"
Descrizione del profilo

Il ruolo dell”Addetto/a alla manutenzione meccanica” e quello di supportare il “Conduttore
dell'lmpianto di digestione anaerobica e compostaggio” nell'assicurare la continuita operativa dello
stesso, attraverso la gestione ed il monitoraggio dei diversi processi di funzionamento dell'impianto
e, piu nello specifico, dovra occuparsi della manutenzione preventiva, ordinaria e straordinaria
necessaria al continuo ed efficace andamento dell'impianto per la trasformazione della biomassa in
energia.

Principali attivita e obiettivi del Ruolo

e Propone e contribuisce al piano di manutenzione preventiva e programma le attivita a corredo
per prevenire guasti;

e Supporta il Responsabile Impianto nella selezione dei fornitori per le attivita di manutenzione
impianto e monitora il lavoro effettuato da ditte specializzate

e Intercetta i guasti e si adopera per gli interventi opportuni in prima persona o attraverso
I'intervento di aziende specializzate;

e Effettua attivita di manutenzione/riparazione ordinaria e straordinaria delle componenti
meccaniche, elettriche e oleodinamiche dell'impianto: pompe, valvole, motori, riduttori,
trasmissioni ecc..
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e Effettua attivita di monitoraggio, controllo e diagnostica delle performance dell'impianto
tramite strumentazione PLC: verifiche del corretto funzionamento, identificazione delle
anomalie, interventi correttivi.

e Consuntiva e rendiconta negli appositi report la manutenzione impianti effettuata e i relativi
KPI di funzionamento

o Effettua attivita di ingrassaggio e lubrificazione di strumenti e azionamenti oleodinamici ed
elettrici

Capacita, competenze ed esperienze richieste al Ruolo

Sara cura della commissione di selezione indagare e valutare nel corso della prova, I'adeguatezza
delle capacita, competenze ed esperienza possedute dai candidati ai fini della copertura del Ruolo
ricercato. Nello specifico sono richiesti i sequenti requisiti:

Competenze tecniche:

. Ottima conoscenza di analisi dati tecnici relativi agli impianti

. Padronanza nell'attuare lavori di carpenteria metallica, saldatura ecc.; manifesta abilita in
lavori di idraulica e pneumatica

. Utilizzo del PLC e conoscenze di automazione e processi automatizzati; comprensione dei
processi presenti nell'impianto

. Conoscenza delle normative sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e della normativa ambientale

. Conoscenza della normativa macchine

. Possesso di attestati, certificazioni, patentini, specializzazioni attinenti al profilo ricercato

. Buona conoscenza della componentistica impianti e attrezzature

Competenze trasversali

. Scrupolosita e accuratezza nell’esecuzione dei lavori e nell'applicazione delle procedure
. Abilita nel superare difficolta operative e orientamento alla soluzione di problemi

. Flessibilita

. Orientamento al servizio e alla collaborazione

. Orientamento al risultato e capacita realizzativa

. Buone capacita organizzative

. Autoapprendimento

. Motivazione

Requisiti minimi di ammissione alla selezione, come indicati al punto 4.1 dell’Avviso
- Titolo di studio: Licenza media o assolvimento dell'obbligo scolastico ai sensi dellart. 1,
comma 622, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296.
- Esperienza lavorativa di almeno 2 anni complessivi nella manutenzione meccanica di impianti
tecnologici complessi (produttivi e/o di trasformazione);

Requisiti preferenziali - oltre quelli dichiarati al punto 4.1 dell’Avviso di selezione - ai fini della
valutazione del CV e delle esperienze e conoscenze del/della candidato/a:
- Esperienza lavorativa svolta in ambito di impianti di produzione di energia da biomassa e/o da
fonti rinnovabili con tecniche e processi simili
- Esperienza maturata anche in ambito manutenzione elettromeccanica e/o elettrica
- Conoscenza dei principali processi di biodigestione anaerobica
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- Qualifica professionale di durata almeno triennale ad indirizzo tecnico attinente agli ambiti di
attivita da svolgere

- Diploma tecnico a indirizzo meccanica, termomeccanico, elettrotecnica, meccatronica, chimico
o comunque attinente agli ambiti professionali e alle attivita da svolgere

- Possesso di patenti e patentini funzionali alle attivita dell'impianto

B) “ADDETTO/A ALLA MOVIMENTAZIONE MATERIALI"
Descrizione del profilo
Il ruolo dell'”Addetto/a alla movimentazione materiali” che si occupera delle attivita di
movimentazione del materiale nelle varie fasi di processo della produzione utilizzando le macchine
operatrici a disposizione dell'impianto. L'addetto sara di ausilio a tutte le fasi di trasformazione della
frazione organica in prodotto finito e collaborera con I'addetto alla manutenzione per le attivita di
manutenzione dei mezzi e degli impianti.

m

Principali attivita e obiettivi del Ruolo

e Attivita di movimentazione della biomassa e dei sottoprodotti dalle aree di stoccaggio ai punti
di carico dell'impianto, tramite mezzi e attrezzature aziendali

e Supporto all’Addetto Manutenzione per il monitoraggio di base di livelli, pressioni e parametri
dell'impianto

e Cura, pulizia e manutenzione ordinaria di macchine e dei mezzi di movimentazione utilizzati

e Attivita di ingrassaggio e lubrificazione attrezzature

e Prelievo dei campioni necessari per le analisi di laboratorio richieste dalle procedure

e Supporto agli operatori nelle fasi di trasformazione della frazione organica in prodotto finito

Capacita, competenze ed esperienze richieste al Ruolo

Sara cura della commissione di selezione indagare e valutare nel corso della prova, I'adeguatezza
delle capacita, competenze ed esperienza possedute dai candidati ai fini della copertura del Ruolo
ricercato. Nello specifico sono richiesti i seguenti requisiti:

Conoscenze e Competenze tecniche:

. Possesso di attestati, certificazioni, patentini, specializzazioni attinenti al profilo ricercato
. Conoscenza delle normative sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
. Minima conoscenza della componentistica impianti e attrezzature

Competenze trasversali

. Scrupolosita e accuratezza nell’'esecuzione dei lavori e nell'applicazione delle procedure
. Abilita nel superare difficolta operative e orientamento alla soluzione di problemi

. Flessibilita

. Orientamento al servizio e alla collaborazione

. Orientamento al risultato e capacita realizzativa

. Buone capacita organizzative

. Autoapprendimento

. Motivazione

Requisiti minimi di ammissione alla selezione, come indicati al punto 4.1 dell’Avviso
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- Titolo di studio: Licenza media o assolvimento dell’'obbligo scolastico ai sensi dellart. 1,
comma 622, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296.

- Esperienza lavorativa di almeno 6 mesi nella movimentazione materiali tramite mezzi d'opera
e/o autotrasportatore.

Requisiti preferenziali - oltre quelli dichiarati al punto 4.1 dell’Avviso di selezione - ai fini della
valutazione del CV e delle esperienze e conoscenze del/della candidato/a:
- Qualifica professionale di durata almeno triennale ad indirizzo tecnico attinente agli ambiti di
attivita da svolgere
- Esperienza di movimentazione e trasporto materiali attraverso I'uso di mezzi d'opera
- Esperienza di manutenzione ordinaria di attrezzature e mezzi meccanici
- Patente di guida della categoria C
- Possesso del patentino per conduzione escavatore, pale e terne e/o mezzi idonei alla
movimentazione materiali/carichi

Tutti i suddetti requisiti minimi di ammissione per il profilo in oggetto dovranno essere posseduti, a
pena di esclusione dalla selezione, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande e dovranno permanere al momento della eventuale assunzione. Al fine di darne evidenza,
tali caratteristiche dovranno essere indicate nel curriculum vitae e, laddove richiesto, il/la candidato/a
dovra allegare le relative certificazioni o attestati.

Ostra, 17 settembre 2026

L’Amministratore Unico
Ing. Massimiliano Riderelli Belli
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