
 

  
 

     ALLEGATO A 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DEL/LLA 
“CODUTTORE/CONDUTTRICE IMPIANTO DIGESTIONE ANAEROBICA E COMPOSTAGGIO" 

 
Energon Srl (la Società) società di produzione di energia da digestione anaerobica di frazione organica 
proveniente da raccolta differenziata e da fonti rinnovabili, società soggetta a direzione e 
coordinamento di Astea Spa, indice una selezione per la formazione di una graduatoria finalizzata 
all’inserimento nel proprio organico del/lla “Conduttore/Conduttrice dell’Impianto di Digestione 
Anaerobica e Compostaggio”. 
 

Descrizione del profilo 
 
Finalità del Ruolo 
La finalità del Ruolo di “Conduttore/Conduttrice dell’Impianto di Digestione Anaerobica e 
Compostaggio” è di garantire il funzionamento sicuro, efficiente e continuativo dell'impianto di 
digestione anaerobica e compostaggio, massimizzando la produzione energetica da rifiuti organici e 
scarti biodegradabili nel pieno rispetto delle normative ambientali e di sicurezza.  
 
Principali responsabilità 

 Assicurare la continuità e l’efficienza operativa dell’impianto attraverso la gestione ottimale 
delle risorse assegnate; 

 assicurare il raggiungimento degli obiettivi quantitativi e qualitativi garantendo efficienza 
organizzativa ed efficacia dei processi operativi nel rispetto della normativa che regola il 
settore; 

 curare la programmazione della produzione e della logistica ottimizzando l’impiego delle 
risorse, massimizzando la redditività e assicurando il raggiungimento degli obiettivi concordati 
nel periodo; 

 assicurare la gestione delle attività di manutenzione ordinaria e straordinaria, programmando, 
supervisionando e intervenendo in presa diretta, qualora richiesto, su singole parti e/o 
sull’intero impianto; 

 rispettare gli standard qualitativi e la conformità normativa, assicurando il rispetto delle 
autorizzazioni ambientali (AIA/AUA) nonché la corretta gestione dei digestati in uscita, con 
particolare attenzione alle emissioni, agli odori e al rumore nella gestione di tutto il processo; 

 garantire l’ottimizzazione del processo di biodigestione, attraverso il costante monitoraggio 
dei parametri chiave del digestore e la corretta gestione delle fasi di depurazione; 

 gestire la squadra operativa, integrando le competenze interne con le risorse esterne  
 rapportarsi con gli enti di controllo, autorità competenti ed enti preposti favorendo una 

gestione efficace dell’impianto, supportando allo stesso tempo percorsi di sviluppo in armonia 
con il contesto territoriale e ambientale 

 
Conoscenze e padronanza dei processi e delle tecnologie di settore: 
a titolo esemplificativo e non esaustivo:  
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 conoscenza dei principali processi di trattamento del FORSU, di digestione anaerobica, di 
compostaggio delle frazioni organiche e di scarti biodegradabili, nonché di produzione di 
biogas e biometano 

 conoscenza dei principi di microbiologia, biochimica e cinetica del processo anaerobico e dei 
principali parametri chimico-fisici e operativi che ne determinano la stabilità e le prestazioni 

 Conoscenza delle tecnologie di pretrattamento, digestione, trattamento del digestato, 
compostaggio, upgrading del biogas e dei principali sistemi di trattamento delle emissioni, 
degli odori e dei reflui 
 

Conoscenza della normativa e degli standard applicabili alla gestione degli impianti 
a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

 disciplina ambientale e dei rifiuti (D.Lgs. 152/2006) 
 autorizzazioni ambientali e AIA 
 produzione e gestione del biometano 
 emissioni in atmosfera 
 salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008) 
 normativa ATEX 
 sistemi di gestione ISO 9001 e ISO 14001 
 principali comunicazioni e dichiarazioni ambientali connesse alla gestione dell'impianto 

 
Capacità ed esperienze nella conduzione e gestione di impianti industriali complessi 

 Aver gestito progetti e condotto impianti in autonomia  
 Aver analizzato parametri di processo e KPI Produttivi, energetici ed ambientali 
 Aver condotto progetti richiedenti importanti capacità di pianificazione, realizzazione e verifica 

dei risultati con significativa complessità nella gestione delle tempistiche 
 Aver individuato anomalie e criticità operative, con analisi delle cause e definizione di interventi 

correttivi assicurando continuità efficienza e sicurezza del processo 
 Familiarità nell’interpretazione ed applicazione della normativa di settore (ambiente ed 

energia) ai fini della corretta gestione integrata del sistema ambiente, sicurezza e sostenibilità 
energetica 

 Esperienza nella gestione delle relazioni con autorità, consorzi, enti di controllo 
 
Competenze trasversali  

 Analisi di contesto e visione d’insieme 
 Problem solving e capacità decisionale 
 Iniziativa, proattività 
 Orientamento al risultato e capacità realizzativa 
 Pianificazione e controllo 
 Stabilità emotiva e gestione dello stress   
 Leadership, capacità di influenzamento e capacità di coinvolgimento e guida 
 Efficacia comunicativa e gestione della relazione 
 Flessibilità 
 Autoefficacia 
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Requisiti minimi di ammissione alla selezione, come indicati al punto 4.1 dell’Avviso 
 Esperienza lavorativa di almeno 4 anni nella gestione di impianti di elevata complessità 

gestionale e/o maturata presso aziende operanti nel settore biogas e/o rifiuti e/o energetico 
in ruoli tecnici con coordinamento di personale e gestione risorse; 

 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo Tecnico scientifico/industriale 
o altri indirizzi considerati equivalenti ad insindacabile giudizio della Commissione; a mero 
titolo esemplificativo ma non esaustivo: diploma istituto tecnico meccanico, elettronico, 
chimico, nautico, ecc.. 
Titolo di studio dichiarato equipollente dalle autorità competenti con quelli richiesti dal 
presente bando, se conseguito all’estero; 

 
Requisiti preferenziali – oltre quelli dichiarati al punto 4.1 dell’Avviso di selezione - ai fini della 
valutazione del CV e delle esperienze e conoscenze del/della candidato/a: 

 Esperienza lavorativa di almeno 2 anni nella gestione di impianti biogas 
 Esperienza lavorativa superiore a 4 anni nella gestione di impianti di elevata complessità e/o 

maturata presso aziende operanti nel settore biogas e/o rifiuti e/o energetico in ruoli tecnici 
e/o di coordinamento di personale e risorse; 

 Aver partecipato attivamente nella fase di avvio di impianti biogas; 
 Altri titoli di studio, oltre quello richiesto dai requisiti di ammissione: laurea triennale, 

magistrale, specializzazione e master in ambito tecnico/scientifico/industriale ed equivalenti 
ad insindacabile giudizio della commissione; 

 corsi di formazione con attestati e certificazioni aventi per oggetto l’acquisizione di conoscenze 
e competenze che – a insindacabile giudizio della commissione di valutazione – siano ritenuti 
in linea con le finalità del profilo e funzionali al potenziale evolutivo dell’impianto; 

 Iscrizione all’albo professionale di appartenenza o certificato di superamento dell’esame di 
Stato in ambito tecnico/scientifico/tecnologico/industriale ed equivalenti ad insindacabile 
giudizio della commissione; 

 Conoscenza dei principali applicativi informatici di base e dei gestionali finalizzati alla gestione 
ambientale e di processi integrati di particolare complessità 

 Conoscenza di base della lingua inglese. 
 
Tutti i suddetti requisiti minimi di ammissione per il profilo in oggetto dovranno essere posseduti, a 
pena di esclusione dalla selezione, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande e dovranno permanere al momento della eventuale assunzione. Al fine di darne evidenza, 
tali caratteristiche dovranno essere indicate nel curriculum vitae e, laddove richiesto, il/la candidato/a 
dovrà allegare le relative certificazioni o attestati. 
 
 
Ostra, 11 settembre 2026 
 
              L’Amministratore Unico  

Ing. Massimiliano Riderelli Belli 
 
        


